ESTATUTOSDE LA
ASOCIACION ANDALUZA
DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
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TITULO

CONSTITUCION Y DENOMINACION

Art. 1.-La Asociacion Andaluza de Ergonomia y Psicosociologia, denominada con las
siglas ERGOAN, se constituye para agrupar a los profesionales de la Ergonomiay a
cuantas personas deseen colaborar voluntariamente a los fines especificados en los
presentes Estatutos, sometiéndose ala Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo.

TITULO I

AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIACION SOCIAL

Art. 2.-El ambito geografico de la Asociacion sera el Naciona del Reino de Espania.
Art. 3.-La sede social se ubicara temporamente en € Apartado nimero 4431 de la
oficina de Correos Principal, de la Avenida de la Constitucion de Sevilla, cédigo postal
41080. Se le dota de un dominio de Internet (ergoan.es).

TITULO I

REGIMEN GENERAL

Art. 4.-La Asociacion Andaluza de Ergonomia y Psicosociologia, por anagrama
(ERGOAN), es una Asociacion sin fines lucrativos, con plena capacidad juridica para
adquirir, poseer, administrar y engjenar bienes y derechos, contraer obligaciones, hacer
uso de acciones civiles y realizar todos aguellos actos necesarios para el cumplimiento
de sus fines sociales conforme alos presentes Estatutos y alalegislacion vigente.



TITULO IV

OBJETIVOSY ACTIVIDADES

Art. 5.-Son objetivos de la Asociacion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Promocionar €l estudio y desarrollo de los conocimientos, técnicas y
actividades relacionadas con la Ergonomiay Psicosociologia, principalmente
en Andalucia.

Participar en foros sociales, académicos e industriales representando a los
ergbnomosy ala AEE( Asociacion Espafiola de Ergonomia) en Andalucia.
Crear y coordinar las investigaciones sobre Ergonomiay Psicosociologia.
Ayudar a desarrollo de los miembros de la misma, a través del intercambio
de experiencias e informacion.

Programar y redlizar las acciones necesarias para conseguir mejoras
econdémicas, sociales, profesionales, académicas y culturdes de sus
asociados.

Servir de nexo de unidn entre Ergonomiay Psicosociologiay la Universidad,
asesorando y participando en el disefio de programas académicos referidos a
estadisciplinay en laimparticion de los mismos.

Esta Asociacion limitara sus fines a los enunciados, siendo gjena a intereses
religiosos, politicos, empresariales, sindicaes y a cualquier otro que no sean los
estrictamente indicados.

Art. 6.-Para el cumplimiento de los objetivos relacionados en e articulo anterior, la
Asociacion desarrollara una serie de actividades como las que a continuacion se
mencionan, con caracter enunciativo y no limitativo:

>
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Difundir entre sus asociados informacion sobre técnicas y actividades
relacionadas con la Ergonomiay Psicosociologia.

Publicar biografia sobre dichos temas.

Facilitar a sus asociados €l intercambio de experiencias e informacion.

Crear comisiones de trabajo para estudios e investigaciones determinadas.
Organizar coloquios, seminarios, jornadas, congresos y todo tipo de
manifestaciones referentes a temas comprendidos en su objetivo social.
Cooperar en manifestaciones organizadas por otras entidades o asociaciones.
Mantener contactos con asociaciones espariolas y extranjeras, con objeto de
establecer colaboraciones sobre estos temas.

Introducir los estudios de Ergonomia y Psicosociologia en los planes de
estudios universitarios.

Procurar acuerdos con las autoridades académicas para introducir la
Ergonomiay Psicosociologia en los planes de estudios universitarios.
Cooperar con la Empresa Privada, la Administracion, Universidades,
Escuelas Técnicas y Entidades o Corporaciones privadas o publicas, para el
estudio, investigacion y aplicacion de los temas relacionados con la
Ergonomiay Psicosociologia.

Y en general, todas aquellas actividades que puedan facilitar la consecucion
de los objetivos sociales.



TITULO V

DE LOSSOCIOS

Art. 7.-La Asociacion Andaluza de Ergonomia y Psicosociologia tendra tres clase de
socios; Activos, Asociadosy de Honor.

a) Serdn Socios Activos aguéllas personas fisicas mayores de edad y con
capacidad juridica de obrar, que trabgjan o han trabagjado profesionalmente
en € area de Ergonomia y Psicosociologia y desean colaborar activamente
en la Asociacion. Tendrén la condicion de Socios Activos Fundadores
aquellos gque participen en la Asamblea Constitutiva de la ERGOAN.

b) Seran Asociados las personas fisicas mayores de edad y con capacidad
juridica de obrar, interesados en el tema de Ergonomia y Psicosociologia y
deseen estar informados de | as actividades de la Asociacion.

c) Podran ser Socios de Honor:

» Aquellas personas fisicas o juridicas que, interesados en los fines de
la Asociacion, colaboren o hayan colaborado con donaciones,
ayudas, presentaciones, etc.

» Aquellas personas que por su rango O prestigio personal, se
identifiquen con los fines de la Asociacion.

Toda solicitud de ingreso como Socio Activo o Asociado debera estar avalada
por la firma de dos socios activos. El solicitante dispondra de un plazo de 15 dias
naturales para dirigirse por escrito a la Asamblea General, como 6érgano soberano de la
Entidad, en caso de denegacion de admision por la Junta de Gobierno. La citada
Asamblea se pronunciara al respecto, tras oir a ambas partes 'y previa deliberacion. Los
Socios de Honor deberan ser propuestos por la Junta Directiva ala Asamblea General.
Art. 8.- Lacondicion de socio se perdera:

1) Por voluntad expresa del interesado.

2) Por faltade pago de las cuotas establecidas.

3) Por acuerdo de la Asamblea General
Art. 9.- Lacondicion de socio activo da derecho a

a) Asgistir alas Asambleas con voz y voto.

b) Participar en cuantas actividades realice la Asociacion, recibir las
publicaciones y boletines editados por ésta y utilizar sus fondos
documentales y demas servicios en las condiciones en que cada caso fije la
Junta Directiva.

c) Ser informado de las actividades de la Asociacion y de los acuerdos de la
Junta Directiva.

Art. 10.- Lacondicién de asociado y de honor da derecho a

a) Estar informado de las actividades de la Asociacion.

b) Asistir alas Asambleas con voz pero sin voto.

Art. 11.- Los socios estén obligados a aceptar |os presentes Estatutos, y 10s acuerdos de
las Juntas y Asambleas legalmente constituidas, y a colaborar con su aportacion
personal, en lamedida de lo posible, ala consecucion de los fines de la Asociacion.



TITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 12.- La Asociacion estararegida por:
1) LaAsamblea General de Socios.
2) LaJuntaDirectiva.

TITULO VII

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 13.- La Asamblea Genera de Socios se reunira unavez a afio en sesion ordinaria,
y en sesion extraordinaria cuantas veces |o crea oportuno la Junta Directiva, o 1o solicite
un minimo del 25% de los Socios Activos.
Art. 14.- Las Asambleas Generales se convocaran por escrito, y/o por correo
electrénico con quince dias de anticipacion como minimo. En la convocatoria se
detallardn e Orden del Dia y las proposiciones que hayan de ser sometidas a la
Asamblea.
Art. 15.- En la Asamblea General Ordinaria se dardn a conocer las actividades
desarrolladas en e Udltimo gercicio, y se decidirdn las directrices y e programa a
desarrollar durante el siguiente, asi como cualquier otro asunto que se haya incluido en
la convocatoria, especialmente la rendicion de cuentas 'y el nombramiento por eleccion
dela Junta Directiva.
Art. 16.- La Asamblea General Extraordinaria conoceralos casos de:

a) Modificacion de los Estatutos de la Asociacion

b) Disolucion dela Asociacion

c) Peticion de los socios, convocada de acuerdo con lo establecido en los

presentes Estatutos.

Art. 17.- Paralavalidez de los acuerdos, sera precisa la presencia fisica o representada
de la mayoria de los socios, en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que
tendra lugar como minimo media hora después de la primera, los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de los presentes o representados. El presidente de la Asamblea
tendra voto de calidad.
Art. 18.- Los socios que no puedan asistir personamente a una Asamblea, podran
hacerse representar por el socio que deseen, mediante escrito firmado que debera obrar
en poder del Presidente de la Asamblea antes de lainiciacion de lamisma.
Art. 19.- El Presidente y € Secretario de la Junta Directiva lo seran igualmente de las
Asambleas que se celebren.



TITULO VIII

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20.- La Junta Directiva de la Asociacion sera el 6rgano gjecutivo de la misma, y
estard constituida por:

>
>
>
>
>

Un Presidente.

Un Vicepresidente.
Un Secretario.

Un Tesorero.
Vocales.

Todos estos cargos deberan recaer sobre Socios Activos. Para los cargos de
Presidente y Vicepresidente sera necesaria una antigliedad no inferior a 2 afios en
ERGOAN, 0 en su caso ser Socios Activos Fundadores, y se debera estar en posesion de
una Licenciatura Universitaria asi como de la especiadidad de Ergonomia y
Psicosociologia.

Art. 21.- Paralavalides de4 |os acuerdos de la Junta Directiva, serd precisala presencia
de la mayoria de los miembros y siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o
Vicepresidente.

Art. 22.- Corresponde ala Junta Directiva:

X/
o

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos, asi como las resoluciones aprobadas en Asamblea General.
Representar ala Asociacion.

Desarrollar y coordinar las actividades programadas, tanto en Asamblea
General como en las reuniones de la propia Junta.

Administrar losfondos y bienes de la Asociacion.

Decidir sobre admisiones y baja de socios.

Contratar €l persona que se considere necesario.

Mantener informados a todos |os socios de las actividades de la Asociacion.
Someter a la Asamblea General Ordinaria €l Presupuesto del ejercicio
siguiente alaliquidacion del Presupuesto del gjercicio anterior.

Convocar las Asambleas Generales de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

Asegurar en todo momento |la correcta gestion de la Asociacion.

Art. 23.- La Junta Directiva sera elegida entre los socios activos en Asamblea
Genera Ordinaria, por un periodo de cuatro afos, excepto en los casos citados en el
articulo 24. Los cargos de la Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales ) serén elegidos por la propia Junta. Todos los
cargos podran ser elegidos sin limitaciones.

Art. 24.- Si por cualquier causa quedara vacante algun puesto de la Junta Directiva,
se cubrira por eleccion de la Asamblea General en la primera reunion, por € tiempo
que falte hasta lafinalizacion del previsto periodo de cuatros anos.



TITULO IX

PATRIMONIO, RECURSOSY PRESUPUESTO

Art. 25.- La Asociacion carece de patrimonio fundacional, y su presupuesto anual se
estimaen una TRES MIL EUROS (3.000 euros).
Art. 26.- Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:
1) Las cuotas de los socios, tanto activos como asociados, fijadas en Asamblea
General.
2) Los intereses, restas y cualquier otros ingresos que produzcan los bienes y
derechos que integran el capital de la Asociacion.
3) Losingresos por actividades remuneradas que organice la Asociacion.
4) Cualquier otraclase deingreso por donaciones, herencias, etc.
Art. 27.- La Asociaciéon administrara sus bienes y dispondra de sus recursos de acuerdo
con los presentes Estatutos y con arreglo alas leyesy disposiciones vigentes.

TITULO X

MODIFICACIONESDE LOSESTATUTOS

Art. 28.- Las propuestas de modificacion de Estatutos deberan ser presentadas a la Junta
Extraordinaria convocada expresamente a tal efecto. Para proceder a la modificacion se
precisara el voto favorable, como minimo, de las dos terceras partes de los socios
presentes o representados.

TITULO XiI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 29.- La Asociacion solo podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea
Extraordinaria de Socios convocada expresamente atal efecto.

Art. 30.- En caso de disolucion, el patrimonio de la Asociacion, una vez liquidadas las
obligaciones de todo orden contraidas por la misma, se destinara a fines benéficos-
culturales, que la propia Asociacion designara en el mismo acto de disolucion.

CERTIFICO que estos Estatutos quedan redactados con las modificaciones
aprobadas en la Asamblea Constituyente de la Asociacion celebrada en Sevilla €
dia 21 de abril de 2006.




